
青羊区金融工作局整体支出绩效自评报告
（评价年度：2018年）

一、部门（单位）概况

（一）机构组成。
成都市青羊区金融工作局下属二级单位1个，其中行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位1个。
（二）机构职能。
（1）贯彻执行国家、省、市、区有关金融工作的方针政策和法律、法规、规章；研究和分析宏观金融形势、国家金融政策和全区金融运行情况，拟订全区金融业发展规划、年度计划及地方性政策措施并组织实施。
（2）牵头金融产业发展工作；统筹协调涉及我区的中央金融商务功能区和四川省金融服务业集聚区等区域性金融中心建设；参与协调、指导、规范全区重大建设项目、重大资产整合的融资工作；协调推进重大金融项目招商工作。

（3）拟订推进区内企业上市的政策措施并组织实施；指导、协调上市公司再融资及并购、资产重组等工作；负责股权投资基金的指导与服务；推动全区资本市场建设，推进资本要素机构发展。

（4）负责全区小额贷款公司和融资性担保公司的监督管理，对全区基金业务进行指导与服务；指导发展互联网金融、第三方支付、金融服务外包机构和金融智库等。

（5）负责推动我区金融服务体系建设；服务金融监管部门、辖区金融机构以及行业自律组织；牵头搭建政企金对接平台，引导和鼓励银行、保险机构及其他金融机构加大对地方经济社会的支持力度；负责推动区域金融创新创业建设相关工作；负责组建金融专家智库。

（6）负责联系金融监管部门，协调金融机构，配合金融监管机构监督检查违法违规融资行为；会同有关部门防范、化解金融风险；牵头协调金融突发事件应急工作；推进区域信用体系建设。
（三）人员概况。
2018年区金融局在职人员共14人，其中新调入行政人员3名，新调入事业人员3名。
（四）年度主要工作目标及重点工作。
围绕“资本市场、财富管理、结算中心、创投融资、新型金融”五大核心功能，2018年金融局重点增强天府锦城中心金融商务服务集聚区和环西南财大财经智谷建设抓手能效，加大创新金融产业要素供给，培育引进新经济龙头企业、独角兽企业和瞪羚企业。深化现代金融改革，支持社会资本与文创企业合作，促进青羊文化与金融融合发展，着力在文化金融和供应链金融等新金融领域取得突破。进一步优化金融资源配置和完善金融产业链条，构建“传统金融+新兴金融”为一体的青羊特色现代金融生态圈。促进金融业态集聚发展，提升城市产业能级，助推我区稳步迈向西部金融领先区行列。完善金融服务体系，做经济证券化行动，构建多层次资本市场上市企业梯队，推动企业IPO，发挥金融产业集聚优势，提升金融服务实体能力。做好小额贷款公司和融资担保公司的监管工作，会同有关部门切实开展地方金融风险防范、化解和处置工作。全力维护良好的金融生态环境，促进行业规范健康可持续发展。

（一）部门（单位）财政资金整体收支情况。

2018年区金融局一般公共预算收入9834.06万元。其中：一般公共服务支出48.05万元，占比0.49%；社会保障和就业支出27.74万元，占比0.28%；医疗卫生与计划生育支出9.34万余，占比0.09%；商业服务业等支出2.3万元，占比0.02%；金融支出9720.31万元，占比98.84%；住房保障支出26.32万元，占比0.28%。

2018年区金融局本年支出合计9834.06万元，其中：基本支出289.07万元，占比2.94%，项目支出 9544.99万元，占比97.06%。
（二）部门（单位）预算编制及绩效目标设定情况

1、运转类项目：区金融局2018年预算运转类项目为金融产业发展工作经费，编制2018年年初预算同时报送该项目绩效目标。全年工作坚决贯彻执行区委区政府决策部署，结合我区金融业发展现状及规划部署，以建设西部金融领先区为目标，深入落实“中优”战略。稳步推进天府锦城中心金融商务服务集聚区、环西南财大财经智谷建设。完善金融服务体系，做好经济证券化行动，坚决防控金融风险。
年初设定金融产业发展工作经费绩效目标中数量指标为促进全区新增各类金融服务业机构60家，与企业对接洽谈次数10次及以上。实际完成情况：全年引进65家企业落户，注册资金超过70亿元。开展企业大走访100余家，协调解决民营企业困难问题50余件。
2、专项类项目：区金融局2018年年初预算无专项类项目。
3、专项资金：区金融局2018年年初预算无区级专项资金。

3、 预算管理情况

（1） 预算执行情况

1、2018年区金融局一般公共预算支出9834.06万元。其中：一般公共服务支出48.05万元，占比0.49%；社会保障和就业支出27.74万元，占比0.28%；医疗卫生与计划生育支出9.34万余，占比0.09%；商业服务业等支出2.3万元，占比0.02%；金融支出9720.31万元，占比98.84%；住房保障支出26.32万元，占比0.27%。2018年区金融局基本支出共289.07万元,项目支出共9544.99万元。
一季度基本支出65.31万元,截至一季度基本支出执行进度22.59%。二季度基本支出44.97万元,截至二季度基本支出执行进度38.15%。三季度基本支出123.38万元,截至三季度基本支出执行进度80.83%。四季度基本支出55.41万元,截至四季度基本支出执行进度100%。
一季度项目支出157.09万元，截至一季度末项目支出进度1.65%；二季度项目支出1476.61万元，截至二季度末项目支出进度17.12%；三季度项目支出6458.22万元，截至三季度末项目支出进度84.78%;四季度项目支出1453.07万元，截至四季度末项目支出进度100%。
2、预算调整及结余结转情况。
因财政中期评估工作要求，2018年区金融局预算调整-516832.77元，年末无预算结余。

（二）“三公”经费管理

2018年区金融工作局“三公”经费年初预算1万元，决算数为6.83万元，变动原因是因工作需要因公出国（境）开展投资促进2次，第一次出访港澳，共2人。第二次出访美日，共1人。因公出国（境）调剂指标7万元，实际支出6.83万元。
（三）综合管理情况
区金融局2018年度整体支出严格执行国家有关法律、法规和财务规章制度的有关管理规定，健全完善本单位资金使用相关规定。合理编制单位预算，统筹安排，厉行节约，量入为出，保证重点，兼顾一般，注重资金使用效益，保障行政单位正常运转的资金需要。注重单位国有资产管理，定期或者不定期进行清查盘点，防止国有资产流失。年度末真实准确完整地编制单位本年度编制决算报表，认真进行决算分析，反映本期收入、支出及资产变动的情况，分析预算执行、支出结构、量化评价情况等，并按照规定报送区级财政部门。待财政部门批复部门决算后，及时在单位门户网站公开。
（四）绩效管理情况
按照区财政局《关于做好2019年绩效评价工作的通知》（成青财【2019】56号），积极组织和开展绩效评价工作。梳理2018年度整体资金支出和项目支出情况，明确项目评价对象，核实资料并结合年初预算绩效目标申报表开展绩效评价，完成绩效自评报告。
四、部门整体绩效情况

（1）坚持规划先行,顶层设计更加精准。一是编制成都市青羊区金融业发展规划，明确构建“1+3+3”的产业发展路径。二是编制成都中心金融商务服务集聚区发展规划，明确以“人、城、境、业”高度和谐统一为目标，打造国际CBD创新发展区、公园城市中央会客厅、城市对外交往的门户。三是编制环财大财经智谷发展规划，明确“一园一库五基地”的发展思路。四是开展顺城大街产业发展研究，积极推进红庙子金融文化特色街区打造。

（2）服务实体经济，综合效益更加凸显。一是建立完善推进工作机制，成立以区长为组长的上市工作领导小组，协调解决菊乐食品、秀域健康、智明达、宏基建材等企业上市节点难点问题。二是推进“五千四百”计划，2018年促进重点企业通过发行公司债等新增直接融资128.66亿元。今年新增境内A股上市2家，境外上市2家，新增上市企业数量排名居中西部县域城区第一。三是搭建产融对接平台，召开青羊区实施产融对接行动暨深化中小微企业金融服务活动启动会，收集民营企业融资需求。大力推广银税通、科创贷、壮大贷等创新金融产品，与15家银行签订“银税互动”协议，助力小微民营企业解决融资问题。开展企业大走访100余家，协调解决民营企业困难问题50余件。

（3）强化投资促进，主导产业更加集聚。一是招大引强。采取省市区三级联动招商、产业园区招商、企业协同招商等方式，开展精准招商，先后引进四川优必选控股、成都市天府文创产业投资基金、成都体育产业投资集团等重大项目。二是做大总量。积极对接优必选、新希望金科中心、北京金融街、光大控股、阳光保险、平安集团等9个产业园区项目，全年引进65家企业落户，注册资金超过70亿元。三是积极参加“百日擂台赛”。先后前往北京、香港、澳门、广州等地开展投资促进，共完成主题沙龙6次，与10余家企业签订合作协议，总投资额200余亿元。

（4）加快新金融发展，金融业态更加丰富。一是大力发展文化金融。出台《青羊区关于促进文化金融融合发展的指导意见》等文件，构建文化金融融合发展八大体系，着力打造“投、贷、债、保”联动的多层次、全方位文化金融组织体系，引进100亿元规模的成都市天府文创产业投资基金、20亿规模的成都体育产业投资集团，推动青羊文化产业做大做强。二是探索发展供应链金融，举办供应链金融助力中小企业发展主题沙龙等主题活动，推广供应链金融服务模式，全区现有文轩宝湾、天府惠融、蓉欧供应链等10余家供应链金融企业，初步形成供应链金融机构集聚发展态势。三是积极发展数字金融，重点围绕区块链、大数据等方向发展金融科技产业，引进哈工大新金融科技、九宽科技等有影响力的新金融项目。
（5）创新要素供给，生态圈功能更加完善。一是加强招才引智。积极推动校地校企合作，加强与人民大学、西南财大等多家高校和科研机构深度合作；邀请成都银行、中铁信托、国金证券等重点金融机构参与“‘蓉漂’人才荟” 等系列活动，吸引“蓉漂人才”集聚青羊。二是优化金融业专项政策，鼓励金融总部、结算中心、交易中心等功能性总部落户集聚区，引导新兴金融产业健康发展，提高扶持资金兑付效率。

（6）注重舆论宣传，品牌标识更加响亮。一是成功举办2018天府金融论坛——文化金融峰会暨中国西部金融中心30人论坛，成功签约13个项目，项目投资总金额达130亿元。二是积极开展境外金融产业推介，与澳门商报集团建立战略合作联盟；参加西南财大（香港）校友会成立大会暨香港金融论坛，与西南财大校友会、一带一路基金、成龙国际等多家知名机构达成战略合作协议。三是在成都中心等重点区域设置宣传标牌，深入挖掘青羊金融文化历史，提升成都中心金融商务服务区品牌影响力。

（7）加强金融风险防控，维护稳定更加有力。一是加强两类公司监管，对4家公司责令整改、1家公司停业整顿，依法取消2家公司经营资格。二是开展P2P网络借贷风险应对处置及交易场所“回头看”专项清理整顿工作，分类处置10家P2P网贷机构，全年共组织召开风险警示工作会8次，教育引导机构守住法律底线和政策红线。三是抓好打击和处置非法集资工作，健全工作机制，做深做细群众工作，切实维护社会稳定。2018年，区级平台共接待群众67批次1500余人次，召开群众座谈沟通会31次，现场应急处置和化解了可能到省市上访10次，有效减缓了矛盾，维护了社会稳定。四是认真摸排辖内的融资租赁、商业保理、典当行三类机构，做好交接过渡期三类机构监管工作。
五、评价结论及自评得分情况
（一）预算编制30分，自评得分29.5分。

（二）预算管理55分，自评得分54分。
（三）整体效益15分，自评得分15分。

六、建议
我局将结合本次绩效评价结果，进一步总结单位资金支出管理方面的优缺点，加强2019年资金支出过程中的绩效管理，重点关注资金使用进度和使用效果，也为新一年的预算绩效目标编制工作提供参考。认真分析项目特点，根据项目特性，设置科学合理的绩效目标及目标值，抓好预算绩效管理的源头。通过不断完善预算绩效管理，将预算绩效评价结果运用到本单位财政支出管理中，提高财政资金使用效率。同时，加强内部控制制度建设，规范资金使用工作流程。
                       成都市青羊区金融工作局
                             2019年10月16日



