 中共成都市青羊区委组织部
关于2015年部门决算编制的说明
一、基本职能及主要工作

1．研究、指导全区各级党组织特别是党的基层组织的建设；研究、探索各类新经济组织中党组织的设置和活动方案；协调、规划和指导全区党员教育工作，主管党员的管理和发展党员工作。

2．负责全区中层领导班子的思想政治建设、组织建设、作风建设；提出区中层领导班子的调整、配备和领导干部任免的意见和建议；承办区委管理干部职务任免、工资、待遇和离退休审批手续；承办区委管理干部的调配、交流工作；负责区党代会、人代会、政协会的有关组织工作和各基层党代会的指导工作。

3．负责综合协调、监督检察干部宏观管理工作；根据中央、省、市关于干部队伍建设的方针政策，研究制定全区干部队伍建设的方针政策，研究制定全区干部队伍建设的政策、措施，培养和选拔中、青年干部，加强后备干部队伍建设。

4．研究、指导全区党的组织制度和干部人事制度改革，制定或参与制定组织、干部、人事工作的重要政策和制度。

5．负责组织工作和干部工作的检查、督促，及时向区委和市委组织部反映情况、提出建议。

6．主管干部教育工作。制定全区干部教育规划和有关政策制定，负责区委党校有关培训班学员调训工作；负责组织局干班、科干班的培训工作。

7．负责知识分子牵头工作。调查了解知识分子工作情况，检查各级党组织贯彻和执行知识分子政策的情况，组织拔尖人才开展有关活动。

8．负责管理党史研究室、指导其业务工作的开展。

9．管理区委老干部局，负责离退休干部工作的宏观管理。

二、收支决算总体情况

2015年成都市青羊区委组织部收入决算总额为973.09万元，其中：当年财政拨款收入973.09万元，无其他收入。

2015年成都市青羊区委组织部支出决算总额为973.09万元，其中：本年预算支出973.09万元，2015年年末无结转和结余经费。

三、财政拨款支出决算情况

成都市青羊区委组织部财政拨款支出主要用于保障部机关人员基本支出和组织部相关业务工作。

按支出功能项目分类：

（一）一般公共服务支出：779.97万元；

（二）教育支出：125.44万元；
（三）文化体育与传媒支出：37.34万元；

（四）社会保障和就业支出：2.01万元；

（五）医疗卫生支出：6.50万元；

（六）住房保障支出：21.83万元。
共计支出：973.09万元。

按支出性质和经济项目分类：
（1） 基本支出：363.01万元，其中包括人员经费338.99万元，日常公用支出24.02万元。

（2） 项目支出：610.08万元
共计支出：973.09万元。

